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VALLE DEL CAUCA

DICIEMBRE  15 DE 2025



lNTRODUCC16N:  EI siguient

manera   detallada   las   a
DICIEMBRE  DE 2025,

= ejecutjvo tiene como prop6sito, presentar de

que   se   desarrollaron   durante   el   mes   de
anterior dando cumplimiento a  las actividades asignadas

por el supervisor del  contrato,  para  esto  se describen  las actividades realizadas y
se adjunta registro fotogfafico, para la ejecuci6n del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO   DEL   CONTRATO:  PRESTAR   LOS   SERVICIOS   DE   APOYO   A   LA
GESTION  COMO  GUARDIAN  AMBIENTAL  EN  LA SECRETARiA  DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE,  CON EL FIN  DE APOYAR   LA REALIZACION  DE
LAS  ACTIVIDADES  ASOCIADAS  AL  PROYECTO  FORTALECIMIENTO  DE   LA
GOBERNANZA   Y   LA   EDUCACION   AMBIENTAL   PARA   LA   RESTAURAC16N
PROGRESIVA  DE  LA  BIODIVERSIDAD  Y  SUS  SERVICIOS  ECOSISTEMICOS
VALLE  DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGAcloNES DEL CONTRATO

1. Apoyar la ejecuci6n de acciones,  mesas de trabajo y eventos que promuevan el
desarrollo   sostenible   para   el   fortalecimiento   de   la   gobernanza   y   educaci6n
ambiental.    2.    Realizar   acciones   de   sensibjlizaci6n   ambiental   y   participaci6n
comunitaria  para  la  promoci6n  y  conservaci6n  de  la  biodiversidad  y  sus  servicios
ecosistemicos,  3.  Seguir  las  directrices  impartidas  por el  supervisor  con  el  fin  de
cumplir con  los objetivos fijados por el  Modelo  lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -
MIPG.   Entregable:   Documento  de  sistematizaci6n  de  espacios  de  Gobernanza
desarrollados en el marco del proyecto.

ACTIVIDAD   1. Apoyar la ejecuci6n de acciones,  mesas de trabajo y eventos que
promuevan  el  desarrollo  sostenible  para  el  fortalecimiento  de  la  gobernanza  y
educaci6n ambiental.

•     Apoy6 en  la actualizaci6n de la  matriz de base de datos que relaciona a  los
alcaldes  de  cada   municipio  del  Valle  del  Cauca  junto  con  las  entidades
ambientales,  con el  prop6sito de consolidar la informaci6n  necesaria  para la
conformaci6n   de   una   mesa   forestal.   Esta   herramienta   busca   facilitar  la
articulaci6n   institucional   y   garantizar   un   espacio   de   coordinaci6n   entre
autoridades   locales   y   organismos   ambientales,   orjentado   a   la   gesti6n
sostenible de los recursos forestales.



•     Brind6 acompafiamiento a  los talleres forestales  impulsados  por la Alcaldfa
de Cali, orientados a fortalecer la gesti6n sostenible de los recursos naturales
y la  participaci6n comunitaria en la  protecci6n de los ecosistemas urbanos y
rurales.     Estas    jornadas    permitieron    en     pr5cticas    de    conservaci6n,
restauraci6n   y   manejo   responsable   de   areas   forestales,   destacando   la
importancia   de   los  arboles  en   la   regulaci6n   climatica,   !a   producci6n   de
oxrgeno y la conservaci6n del suelo.

5TJ.€

•     Brind6  apoyo  en  el  seguimiento  a  las  entidades  participantes  y  a
actores    involucrados    en     la     reunj6n,    orientada    al    manej`o    y
reestructuraci6n  de  propuestas  para  el  desarrollo  ambiental.  Esta  1€
permiti6 fortalecer la coordinaci6n  interinstitucional,  dar continuidad a  los
compromisos   adquiridos   y   promover   la   construccj6n    de   iniciativas
sostenibles que respondan tanto a las necesidades locales.



•     Particip6  en  la  capacitaci6n  ambiental  enfocada  en  la  preservaci6n  y  la
reforestaci6n del medio ambiente, cuyo objetivo principal fue fortalecer los
conocimientos y las pfactjcas sostenibles de la comunidad. Esta actividad
permiti6 sensibilizar a los asistentes sobre la importancia de conservar los
recursos naturales, promover acciones responsables frente al manejo de
los   ecosistemas   y   fomentar   la   participaci6n   actjva   en   procesos   de
restauraci6n    que    contribuyan    a    la    recuperaci6n    progresiva    de    la
biodiversidad y al bienestar colectivo.

ACTIVIDAD   2.   Realizar   acciones   de   sensibilizaci6n   ambiental   y   participaci6n
comunitaria  para  la  promoci6n  y  conservaci6n  de  la  biodjversidad  y  sus  servicios
ecosist6micos.

•     Brind6  apoyo  a  la jornada  de  sensibilizaci6n  ambiental  sobre el  sistema  de

gesti6n  institucional,  dirigida  a  los  funcionarios  de  la  Gobernaci6n,  con  el



prop6sito   de  fortalecer  sus   conocimientos   y   pfacticas   en   torno   al   uso
responsable y sostenible del agua. La actividad, realizada en articulaci6n con
lnciva  y  el  Dadi,   busc6  promover  la  conciencia  sobre  la   importancia  de
proteger este recurso vital, fomentando habitos de ahorro,  prevenci6n de  la
contaminaci6n y gesti6n eficiente.

•     Asisti' al taller de aprendizaje y caracterizaci6n de zonas verdes, enfocado en
el cuidado y protecci6n del medio ambiente. La actividad se desarroll6 con la
participaci6n  de  entidades  de  los  municipios  de   Dagua  y  Buenaven.tura,
fortaleciendo  el  trabajo  conjunto  en  la  gesti6n  ambiental.  El  taller  permiti6
compartir  conocimientos,  identificar  areas  prioritarias  y  promover  practicas
sostenibles  para  la  conservaci6n  de  los  espacios  verdes.   Esta  iniciativa
busca fomentar la conciencia ambiental y la colaboraci6n interinstitucional en
beneficio de la comunidad y los ecosistemas locales.

•     Asistf    a    la   jornada    de    concientizaci6n    ambiental    la    cual    busca    el
fortalecimiento de la gobernanza y la  educaci6n  ambiental,  con el  prop6sito
de impulsar la  restauraci6n  progresiva  de la  biodiversidad y la recuperaci6n



de   sus   servicios   ecosist6micos.   Esta   participaci6n   permiti6   promover  el
dialogo interinstitucional, sensibilizar a  la comunidad sobre la importancia de
la   gesti6n   sostenible   de   los   recursos   naturales   y   consolidar   acciones
conj.untas que favorezcan la conservaci6n y el bienestar colectivo.

•     Brind6  apoyo  en  la  jornada  de  limpieza  realizada  en  el  Parque  del  Gato,
contribuyendo  a  la  sensibilizaci6n  y concientizaci6n  de  la  comunidad  sobre
la importancia del cuidado de los espacios publicos y la gestj6n  responsable
de  los residuos.  Esta actividad  permiti6 fortalecer el sentido de pertenencja,
promover  la  participaci6n  ciudadana  y  fomentar  pfacticas  sostenibles  que
aportan al bienestar colectivo y a  la conservaci6n del entorno natural.



•     Asisti`   a   la  jornada   de   siembra   organizada   y  orientada   por  la   CVC   en
articulaci6n con el personal del Sanatorio Mel6ndez, actividad que tuvo como
prop6sito fortalecer  la  conciencia  ambiental  y  promover  la  recuperaci6n  de
areas  verdes.  Esta  iniciativa  permiti6  fomentar la  participacj6n  comunitaria,
sensibilizar sobre la  importancia de  la  reforestaci6n  como estrategia  para  la
conservaci6n de la biodjversidad y contribuir al mejoramiento de los servicios
ecosist6micos que garantizan el bienestar colectivo.

3.  Seguir las  directrices  impartidas  por el  supervisor con  el fin  de  cumplir  con  los
objetivos fijados por el Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n  -MIPG.

•     Asistr  reunion  virtual  liderada   por  la  contratista  Tatiana   Erazo  Rubio,
dirigida  a  los contratistas de  la  Secretarfa,  con  el  prop6sito  de  socializar
la metodologfa para la presentaci6n de cuentas correspondientes al mes
de  diciembre.  El  objetivo  principal  fue  que  al  momento  de  presentar  las
cuenta se  logre  minimizar errores y facilitar el  proceso de  revision,  tanto
por parte del equipo financiero de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible como del area de Contabilidad de la Gobernaci6n del Valle del
Cauca.  Durante  la  reuni6n  resalt6  la  importancia  de  seguir lineamjentos
claros  y  uniformes,  Io  cual  permitira  optimizar  los  tiempos  de  gesti6n  y
garantizar mayor transparencia en el manejo administrativo.



•     Asistl'  a  la  reuni6n  virtual  sobre  6tica  publica,  un  espacio  dedicado  a
analizar los principios que orientan la gesti6n jnstitucional y el desempefio
en  la funci6n  publica.  En  la  reunion  se  enfatiz6  la  necesidad  de  reforzar
la transparencia, la responsabilidad y la integridad dentro de los procesos
administrativos,     ademas     de     impulsar    una     cultura     organizacional
cimentada   en   valores   eticos   que   favorezcan   el   bienestar   comdn   y
fortalezcan  la confianza de la ciudadania en las instituciones.



Entregable:     Documento    de    sistematizaci6n     de    espacios    de    Gobernanza
desarrollados en el marco del proyecto.

•     Sistematic6  los espacios desarrollados en  el  marco del  proyecto,  en  los
cuales se evidenciaron eventos comunitarios, actividades pedag6gicas y
loglsticas.    Estas   acciones   garantizaron    un    desarrollo   ordenado    y
participativo,    promoviendo    iniciativas   y    procesos   comunitarjos    que
fortalecen   a   actores   relevantes   en   la   gesti6n   ambiental.   Asimismo,
acompafi6  el  Ievantamiento  de  informaci6n  de  linea  base  sobre  dichas
iniciativas comunitarias, contribuyendo al fortalecimiento de actores clave
en este ambito.
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